
 تاسمٍ تعالی

 8998آرر   6- باب بسیج بیاًات رهبری درسَالات 

 .....................................................وام ي وام خاوًادگی 

 است....................... ...........................فرهٌگی، اجتواعی ٍ ًظاهی در هوه دًیا تریي شبکه بسرگ (8

               الف( ارتش              ب( تسیج      ٌج( سپا                  امید(ویزيی اوتظ 

 هٌر اهام راحل در تشکیل بسیج چه بَد؟ (2

 )چٍ پس کًچٍ َای کشًر تسیج را ایجاد کزداس دل کًامام الف. 

 )سیج اس میان خاوٍ َای مزدم جًشید.تب    .ج( تسیج اس دلِ مزدم تًجًد آمد    د( َمٍ مًارد 

 ًظام سلطه یعٌی؟ (9

      الف( وظام عدالتب( وظام مظلًمان         َشزافیج( وظام ا         چپايل د( وظام 

 ًظام سلطه با کذام هَرد هخالف است؟ (4

     الف( عدالت           ب( آسادی                        ج( صمیمیت      د( الف ي ب 

 است.......... ...............................................ها، تریي آزادی هلتههن (5

 )انتیالف                  )استقلالب                     )حجابج               )مطثًعاتد 

  چه کساًی هستٌذ؟ "هستضعفیي" (6

 )افزاد فزيدستالف                                            )اقشار آسیة پذیزب    

   )پیشًایان ي يارثان سمیهج                                )فقزا ي واداراند 

 کذام یک از شخصیت های زیر بسیجی هستٌذ؟ (7

 )سزلشکز صیاد شیزاسیالف                                  )خلثان شُید تاتاییب      

   )شُید تُىام محمدیج                                         )َمٍ مًاردد 

 است................. ......................................................در جٌگ ًرم ًبایذ عکس العولی عول کرد؛ بلکه بهتر از آى  (8

 )کُىشی عمل کزدن استالف                                  )اتتکاری عمل کزدن استب                        

 )ياکىشی عمل کزدن استج                                   )مًارد الف ي بد 

 بسیج در کجا هتَلذ شذ؟ (9

 )خیاتانالف                   )تاشگاٌ َاب                  )مدارسج                          )مساجدد 

 بَد؟ "فرصت"به  "تهذیذ"تشکیل بسیج چگًَه هصذاقِ تبذیل   (81
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